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Objetivo---

O objetivo deste cadigo e estabelecer diretrizes e orientacdes para o relacionamento entre colaboradores da
companhia e fornecedores, prestadores de servico, parceiros de negocio e demais terceiros, garantindo integri-
dade, transparéncia e conformidade nas relacoes.

The purpose of this code is to establish guidelines and directions for the relationship between company employees and su-
ppliers, service providers, business partners, and other third parties, ensuring integrity, transparency, and compliance within
relationships.

o~y
Introducao -

A Unifigue espera que os fornecedores, prestadores de servico, parceiros de negacios e demais ter- Unifique expects its suppliers, service providers, business partners, and
ceiros se comprometam com praticas éticas e sustentaveis do negdcio, sempre em cONsONANcia com other third parties to commit to ethical and sustainable business practices,
as diretrizes e os principios pré-estabelecidos em seu Cédigo de Conduta para Fornecedores e demais ~ 2/Ways in accordance with the guidelines and principles pre-established

. , . - L . . in its Code of Conduct for Suppliers and other Third Parties, in addition to
Terceiros, além de ser imprescindivel atentarem-se aos direitos humanos, as normas trabalhistas e ao

C demanding attention to human rights, labor norms and the fight against
combate a corrupcao. corruption.

Sao principios e valores da Unifique: Negécio: facilitar a vida das pessoas.

e ) Business: to make people’s lives easier.
Unifique’s principles and values are:

Mission J! ! Vision N\ Values
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Facilitar a vida das pessoas. Estar presente onde houver Comprometimento com as pessoas; relacionamento transparente e honesto; conheci-
T make people’s lives easier necessidade de comunicacao. mento aplicado e compartilhado; crescimento coerente e eficaz.
To be present where there is a need Commitment to people,;transparent and honest relationships,; applied and shared knowledge; cohe-
for communication. rent and effective growth.
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Abrangéncia -

Este cadigo é aplicavel a todas as unidades de negocio que compdem a  This code applies to all business units that make up
Unifique, bemn como a todos os seus colaboradores, 6rgdos publicos, for-  Unifique, as well as to all its employees, public agen-
necedores, prestadores de servico, parceiros de negécios e demais ter-  C1eS Suppliers, service providers, business partners,

. . e and other third parties, who must be familiar with its
celros, 0s gquals devem estar familiarizados com seus termos e com os pro-
terms and complementary procedures.

cedimentos complementares.

[ ) o ~y
efinicoes -

Para os fins deste documento, consideram-se as seguintes definicdes:
For the purposes of this document, the following definitions are considered:

Assédio moral: se caracteriza pela ofensa a honra, a imagem, a
dignidade e a intimidade da pessoa. Pode se configurar atraves de
atos, insinuacdes, contatos fisicos forcados, convites impertinentes
e que apresentem caracteristicas diversas como, por exemplo, mas
ndo se limitando a condicdo para dar ou manter emprego; influir
nas promoc6es da carreira do assediado ou; prejudicar o rendi-
mento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.

Assédio sexual: se caracteriza por uma acao reiterada, mas de-
pendendo do caso pode até ser considerado como um ato Unico,
em que a vitima, que pode ser mulher ou homem, acaba sendo in-
timidada com incitacées sexuais inoportunas.

Colaborador: todos os funcionarios, aprendizes, estagiarios, dire-
tores e demais representantes da Unifique que atuam em qualqguer
das suas unidades de negaocios.

Abrangéncia e Definicdes

Coverage and Definitions

Moral harassment: is characterized by the offense
to the honor, image, dignity and intimacy of the per-
son. It may be configured through acts, insinuations,
forced physical contacts, impertinent invitations that
present different characteristics, such as, for exam-
ple, but not limited to, the setting of conditions to re-
ceive or keep a job, influence career advancement; or
harm professional performance, humiliate, insult or
intimidate the victim.

Sexual harassment: is characterized by a repeated
action, but depending on the case, it can even be
considered as a single occurrence, in which the vic-
tim, who can be a woman or a man, ends up being
intimidated with inopportune sexual advances.
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Collaborator: All Unifique’s employees, apprentices, interns, directors and other representatives who

work in any of its business units.
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Fornecedor(es) / Prestador(es) de Servico / Parceiro(s) de Negdcio(s) e de-
mais Terceiro(s): Todos os profissionais ou pessoas juridicas contratadas que
nao sejam colaboradores efetivos, mas se apresentam em nome da Unifique ou
atuam (direta ou indiretamente), de qualquer forma e a qualquer titulo, dentro ou
fora de qualquer unidade de negdcio, no interesse ou em beneficio da Unifique,
bem como os fornecedores e prestadores de servicos.

Parte relacionada: sdo entidades, pessoas fisicas ou empresas que possuem
relevancia na organizacao gerencial de uma empresa de capital aberto, que sao
aquelas cujos valores mobiliarios sao negociados no ambiente de bolsa de valo-
res.

Pessoa ligada: as pessoas que mantenham com as pessoas vinculadas os se-
guintes vinculos: a) conjuge, de quem nao esteja separado judicialmente; b) com-
panheiro(@); c) dependente incluido na declaracao anual de imposto sobre a renda
de pessoa fisica; e d) sociedades direta ou indiretamente controladas pelos admi-
nistradores, conselheiros, acionistas controladores ou pelas pessoas ligadas

Pessoa vinculada: caracterizam-se como pessoas vinculadas: a) os acionistas
controladores, os administradores, os conselheiros, os membros de quaisquer
orgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposicdo estatutarias;
b) as sociedades controladas e/ou sob controle comum e respectivos acionistas
controladores, membros da administracao, do conselho e de 6rgaos com funcées
técnicas ou consultivas, criadas por disposicao estatutaria; c) gerentes, emprega-
dos, prestadores de servigos e outros profissionais que tenham aderido expres-
samente a Politica de Negociacdo de Valores Maobiliarios e estejam obrigados a
observancia das regras nela descritas; ou, ainda. d) qualquer pessoa que tenha
conhecimento da informacao relativa a informacao relevante em virtude de seu
cargo, funcdo ou posicao na companhia, em seus acionistas controladores ou em
suas controladas ou coligadas.

Relacao de parentesco: se estende a familiares até 42 grau, descendentes ou
ascendentes, consanguineos ou por afinidade (pai, mae, avas, bisavos, trisavas,
filhos, netos, bisnetos, trinetos), irmaos (sanguineos ou por adocao), sobrinhaos,
tios, primos, sogro(a), padrasto, madrasta, enteados(as) conjuges, companheiro(a)
e cunhados(as).

Stakeholders: grupos de pessoas ou organizacoes que tem ou podem ter algum
tipo de interesse pelas acdes de uma determinada empresa. As partes interes-
sadas podem ser desde colaboradores, considerados stakeholders internos, ate
investidores, fornecedores, clientes, concorrentes, governo e comunidade, cha-
mados de externos.

Supplier(s) / Service Provider(s) / Business Partner(s) and other
Third Party(s): All professionals or contracted legal entities that are
not effective employees, but present themselves on behalf of Unifique
or act (directly or indirectly) in any way and for any reason, within or
outside any business unit, in the interest or for the benefit of Unifique,
as well as suppliers and service providers.

Related parties: are entities, individuals, or companies that are rele-
vant to the management organization of a publicly traded company,
which are those whose securities are negotiated in the environment
of stock exchanges.

Connected person: the persons who maintain the following bonds
with employees and collaborators: a) a spouse, from whom they are
not judicially separated; b) a dependent partner included in the per-
son’s annual income tax return; and d) companies directly or indirectly
controlled by the administrators, directors, controlling shareholders or
employees and collaborators .

Bound person: the following are characterized as bound persons: a)
controlling shareholders, managers, directors, and members of any
baodies with technical or advisory functions, created by statutory pro-
visions; b) the controlled companies and/or companies under common
control and their respective controlling shareholders, members of the
controlled companies and/or companies under common control and
their respective controlling shareholders, members of the adminis-
tration, of the board, and bodies with technical or advisory functions,
created by statutory provision; ¢) managers, employees, service pro-
viders, and other professionals who have expressly adhered to the
Securities Trading Policy and are obliged to comply with the rules
described therein; or, in addition, any person who has knowledge of
the relevant information by virtue of his office, function, or position in
the company, its controlling sharehaolders, or its controlled or affiliated
companies.

Relation of kinship: extends to relatives up to the 4th degree, descen-
dants or ascendants, consanguineous or by affinity (father, mother,
grandparents, great-grandparents, great-great-grandparents, chil-
dren, grandchildren, great-grandchildren, great-great-grandchildren),
brothers (by blood or adoption), nephews, uncles, cousins, parents-
-in-law, stepfather, stepmother, stepchildren, spouses, partner, and
in-laws.

Stakeholders: groups of people or organizations that have or may
have some kind of interest in the actions of a given company. The inte-
rested parties may range from employees, considered internal stake-
holders, to investors, suppliers, customers, competitors, government,
and the community, called external.
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Terceiro(s): No ambito deste codigo, estd compreen-
dido no conceito de “terceiro” qualquer pessoa fisica
ou juridica que mantenha relacdo com a companhia,
diversa da relacdo de trabalho, nao se restringindo a
fornecedores, prestadores de servigcos ou parceiros de
negocio, mas abrangendo, também, érgaos publicos,
locadores, locatarios, concorrentes e outras entidades
que venham a manter relacao com a companhia.

Trabalho infantil: é toda forma de trabalho realizada
por criancas e adolescentes, abaixo da idade minima
permitida, de acordo com a legislacao de cada pais. No
Brasil, o trabalho é proibido para quem ndo completou
16 anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir dos
14 anos.

Trabalho forcado: refere-se a todo o trabalho escravo
exigido a um individuo sob ameaca de qualquer forma
de castigo fisico, reclusdo ou violéncia utilizada como
metodo de disciplina ou de controle, como por exemplo
a retencao de documentos de identificacao, passapor-
tes, vistos de trabalho ou depdsitos dos funcionarios
como condicdo de empregabilidade.

Truste: Se da o nome de truste quando empresas (ou
grupos de empresas) que, sem perder a autonomia, se
relinem com o objetivo de dominar o mercado e preju-
dicar a livre concorréncia.

Definicées

Definitions

Third Party (Parties): Within the scope
of this Code, the concept of a “third party”
includes any individual or legal entity that
maintains a relationship with the company,
different from the employment relationship
with the company, not limited to suppliers,
service providers, or business partners, but
also including public agencies, lessors, les-
sees, competitors, and other entities that
may have a relationship with the company.

Child labor: is every form of work done by
children and adolescents, below the mi-
nimum age allowed, according to the le-
gislation of each country. In Brazil, work is
prohibited for those who have not reached
16 years of age, except when apprentices,
after 14 years of age.

Forced labor: refers to all slave labor re-
quired of an individual under any form
of physical punishment, confinement, or
violence used as a method of discipline or
control, such as the withholding of identi-
fication documents, passports, work visas,
or deposits of employees as a condition of
employment.

Trusts: A trust is configured when compa-
nies (or groups of companies) that, without
losing their autonomy, come together to
dominate the market and harm free com-
petition.
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Diretrizes

Guidelines

AND OTHER THIRD PARTIES.

A Unifique preza por uma relacao transparente, res-
peitosa e de parceria com seus fornecedores, presta-
dores de servico, parceiros de negacios e demais ter-
ceiros, bem como por relacionamentos profissionais
e eticos, isentos de qualquer tipo de favorecimento
indevido.

A Unifique espera que fornecedores, prestadores
de servico, parceiros de negacios e demais terceiros
compartilhem dos mesmos principios éticos e bus-
quem continuamente a melhoria ao longo de toda a
relacao. Muito mais do que provedores de servicos,
materiais e/ou equipamentos, a Unifigue enxerga
seus fornecedores, prestadores de servico, parceiros
de negocios e demais terceiros Como parceiros para o
melhor desenvolvimento de suas atividades de forma
sustentavel.

Ressalta-se que a Unifigue baseia a escolha de seus
fornecedores, prestadores de servico, parceiros de
negocios e demais terceiros em critérios técnicos, co-
merciais, estratégicos, de qualidade, saude, seguran-
ca, meio ambiente e de sustentabilidade, observando
Sempre 0s seus interesses e necessidades. Os forne-
cedores, prestadores de servico, parceiros de nego-
cios e demais terceiros atuais da Unifique, bem como
aqueles que desejam ser, devem estar atentos aos
critérios a serem seguidos, haja vista que serao ava-
liados ao longo do seu fornecimento, devendo apre-
sentar informacdes necessarias quando solicitadas.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICO, PARCEIROS DE NEGOCIOS E DEMAIS TERCEIROS.

RELATIONSHIPS WITH SUPPLIERS, SERVICE PROVIDERS, BUSINESS PARTNERS,

Unifique values a transparent, respectful,
and partnership-based relationship with
its suppliers, service providers, business
partners, and other third parties, as well as
professional and ethical relationships, free
of any type of undue favoritism.

Unifique expects that suppliers, service
providers, business partners, and other
third parties share the same ethical princi-
ples and continuously seek improverment
throughout the relationship. Much maore
than providers of services, materials, and/
or equipment, Unifique sees its suppliers,
service providers, business partners, and
other third parties as partners for the best
development of its activities in a sustaina-
ble way.

Unifique emphasizes that it bases its choi-
ce of suppliers, service providers, business
partners, and other third parties on techni-
cal, commercial, strategic, quality, health,
safety, environmental, and sustainability
criteria, always safeguarding its interests
and needs. Unifique’s current suppliers,
service providers, business partners, and
other third parties, as well as those who
wish to be, must be aware of the criteria
to be followed, since they will be evaluated
throughout the duration of the business
relationship, and are expected to provide
required information when requested.
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DIREITOS HUMANOS E CONDICOES DE TRABALHO

HUMAN RIGHTS AND WORKING CONDITIONS

Unifique believes that ensuring respect
for the fundamental rights of its em-
ployees and providing basic working
conditions are fundamental tenets of
the company. Therefore, Unifique ex-
pects all suppliers, service providers,
business partners, and other third par-
ties to comply with the following requi-
rements:

Assequrar o respeito aos direitos fundamen-
tais de seus colaboradores e condicdes basicas
de trabalho sdao alguns requisitos considera-
dos fundamentais para a Unifigue. Portanto,
a Unifique espera que todos os fornecedores,
prestadores de servico, parceiros de negocios
e demais terceiros cumpram 0s seguintes re-
quisitos:

Contratos de trabalho: a Unifique espera que seus fornecedores, prestadores de servico, parceiros de
negocios e demais terceiros estabelecam contratos de trabalho com seus colaboradores, que respeitem
as leis locais, bem como, prezem pela valorizacdo e respeito aos direitos humanos. Nao sao toleradas
relagdes trabalhistas em desacordo com esta premissa ou nao regidas por contratos de trabalho formais.

Trabalho infantil: pautada pelas convencdes trabalhistas da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Unifique nao admite a utilizacdo de trabalho infantil
ou qualqguer outra forma de exploracdo que agrida a dignidade humana dentro ou fora da sua empresa.
Neste sentido, os fornecedores, prestadores de servico, parceiros de negocios e demais terceiros nao
devem empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢ao de aprendiz a
partir de quatorze anos. Também ndo devem empregar adolescentes até 18 (dezoito) anos de idade em
locais prejudiciais a sua formacdo, aos seus desenvolvimentos fisico, psiquico, moral e social, em areas
e Servicos perigosos ou insalubres, bem como em horarios que nao permitam a frequéncia a escola e,
ainda, em horario noturno, de acordo com a legislacao especifica.

Trabalho forcado: a Unifigue ndo aceita ou tolera que seus fornecedores, prestadores de servico, par-
ceiros de negdcios e demais terceiros, independente da sua localizacao, utilizem mao de obra: i) em
condicdo analoga a de escrava; ii) em regime de trabalho forgado de qualquer natureza, seja por divida
ou por retencao de documentos, iii) em condicées degradantes, por ameaca ou violéncia psicoldgica; iv)
em local geograficamente isolado, ou que mantenha vigilancia ostensiva do local de trabalho, com o fim
de reter o trabalhador, v) vinculada a qualquer tipo de cobranca de taxa durante os processos de recru-
tamento e admissado.

Jornada de trabalho: a Unifique espera que seus fornecedores, prestadores de servico, parceiros de
negocios e demais terceiros respeitem o limite maximo estabelecido pela legislacao local em vigor e nor-
mas obrigatdrias para o setor relativamente ao horario de trabalho instituido e as horas extraordinarias,
incluindo pausas, periodos de descanso, férias e licencas de maternidade e de paternidade.

Diretrizes

Guidelines
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Labor contracts: Unifique expects its suppliers, service providers, business
partners, and other third parties to establish labor contracts with their em-
ployees that respect local laws, as well as, value and respect human rights.
Labor relations in disagreement with this premise or not governed by formal
labor contracts are not tolerated.

Child Labor: under the labor conventions of the International Labor Organi-
zation (ILO) and the Brazilian Statute of the Child and Adolescent, Unifique
does not allow the use of child labor or any other form of exploitation that vio-
lates human dignity inside or outside the company. In this sense, suppliers,
service providers, business partners, and other third parties must not employ
workers under sixteen years of age, except as apprentices after fourteen ye-
ars of age. Nor shall they employ adolescents up to eighteen (18) years of
age in places that are harmful to their education, their physical, psycholo-
gical, moral, and social development, in dangerous or unhealthy areas and
services, as well as at times that do not allow school attendance, and also at
night hours, according to specific legislation.

Forced labor: Unifique does not accept or tolerate that its suppliers, service
providers, business partners, and other third parties, regardless of their loca-
tion, use labor (i) in conditions analogous to slavery; (i) in forced labor of any
nature, whether by debt or document retention, (iii) in degrading conditions,
by threat or psychological violence; (iv) in a geographically isolated location,
or that maintains ostensive surveillance of the workplace in order to retain
the worker, (v) linked to any type of fee collection during the recruitment and
admission processes.

Working hours: Unifique expects its suppliers, service providers, business
partners, and other third parties to respect the maximum limit established by
the local legisiation in force and mandatory norms for the sector regarding
working hours and overtime, including breaks, rest periods, vacations and
maternity and paternity leaves.
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Assédio: a Unifique espera que seus fornecedores, prestadores de servico, parceiros de
negocios e demais terceiros tratem os trabalhadores com respeito e dignidade. Para isso,
0 ambiente de trabalho deve ser isento de qualquer forma de assédio, como assédio moral
ou sexual. A companhia espera que seus fornecedores também adotem estes principios em
suas relacdes de negacio, prevenindo, monitorando situacées desta natureza e tomando as
providéncias cabiveis quando identificados tais casos.

Diversidade e inclusao: a Unifigue espera que seus fornecedores ndo tolerem qualquer
tipo de discriminacdo em funcao de género, cor, raca, etnia, deficiéncia, orientacdo sexual,
religidao, origem, estado civil, idade, situacao gestacional, classe social, opiniao palitica, apa-
réncia ou qualquer outra caracteristica pessoal. E esperado que todos os fornecedores da
companhia combatam a discriminacdo e valorizem a diversidade, incluindo todos os seus
segmentos de forma igualitaria, visando promover o desenvolvimento sustentavel da so-
ciedade.

A Unifique defende, tanto internamente quanto nas relacées com seus fornecedores, pres-
tadores de servico, parceiros de negoécios e demais terceiros, 0s pontos a sequir:

a) Proibicao de trabalho infantil e a protecdo dos direitos das criancas e adolescentes;

b) Proibicdo de trabalho forcado e/ou analogo a escravidao;

) Adocdo de medidas disciplinares em casos de assédio e abuso;

d) Liberdade de associacao sindical, negociacao coletiva e mecanismos para reclamacdo;

e) Garantia de local de trabalho seguro e saudavel.

Diretrizes

Guidelines

Codigo de Conduta para Fornecedores e demais Terceiros

Harassment: Unifique expects its suppliers, service providers, business partners, and
other third parties to treat workers with respect and dignity. To this end, the work envi-
ronment must be free of any form of harassment, such as moral or sexual harassment.
The company expects its suppliers to also adopt these principles in their business re-
lationships, preventing and monitoring situations of this nature and taking appropriate
action when such cases are identified.

Diversity and inclusion: Unifique expects that its suppliers will not tolerate any type
of discrimination based on gender, color, race, ethnicity, disability, sexual orientation,
religion, origin, marital status, age, pregnancy, social class, political opinion, appearance
or any other personal characteristic. All the company’s suppliers are expected to fight
discrimination and value diversity, including all its segments equally, aiming at promo-
ting the sustainable development of society.

Unifique defends, both internally and in its relations with suppliers, service providers,
business partners, and other third parties, the following points:

a) Prohibition of child labor and the protection of the rights of children and adolescents;
b) Prohibition of forced labor and/or analogous to slavery;

c) Adoption of disciplinary measures in cases of harassment and abuse;

d) Freedom of union association, collective bargaining, and grievance mechanisms;

e) Guaranteeing a safe and healthy workplace.

VVersao 2
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Saude e seguranca no local de trabalho: a Unifique
espera que seus fornecedores, prestadores de servico,
parceiros de negocios e demais terceiros proporcionem
aos trabalhadores um ambiente de trabalho: a) livre
de riscos e em conformidade com as leis e normativas
aplicaveis a sua atividade, incluindo seguranca e saude
do trabalhador; b) dotado de saneamento, seguranca
contra incéndio, protecao a riscos e seguranca elétri-
ca, mecanica e estrutural; ¢) que possua prontidao para
emergéncias, ferimentos e doencas ocupacionais; d)
com devida higienizacéo e seguranca industrial; €) com
fornecimento de EPIs para trabalhos especiais ou que
demandem esforgo fisico; f) com protegdo para equipa-
mentos; g) provido de seguranca do trabalho; h) com
a quantidade necessaria de dormitérios (se aplicavel),
sanitarios, refeitdrios e cantinas.

Remuneracao (salarios e beneficios): a Unifique es-
pera que seus fornecedores, prestadores de servico,
parceiros de negocios e demais terceiros remunerem os
trabalhadores, no minimo, pelo piso da categoria legal,
exigido em conformidade com a legislacao local, e pro-
venham todos os beneficios legalmente determinados
ou convencionados.

Aviso prévio, demissao e acao disciplinar: a Unifique
espera que seus fornecedores, prestadores de servico,
parceiros de negacios e demais terceiros prezem por
relacdes de respeito com seus colaboradores sempre,
inclusive em caso de aviso prévio, demissao ou aplica-
coes de acdes disciplinares por condutas em desacordo
com este documento.

Liberdade de associagao: a Unifique espera que seus
fornecedores, prestadores de servico, parceiros de ne-
gacios e demais terceiros reconhecam e respeitem os
direitos dos trabalhadores quanto ao exercicio da livre
associacao a sindicatos ou comissdes de trabalhadores
para buscarem representacao, de acordo com as leis
locais, além de respeitar e cumprir os direitos dos traba-
Ihadores previstos em convengdo e acordos coletivos.

Health and safety in the workplace:
Unifigue expects its suppliers, service
providers, business partners, and other
third parties to provide workers with a
work environment that: a) is free of risks
and complies with the laws and regula-
tions applicable to their activity, including
worker safety and health; b) provides sa-
nitation, fire safety, risk protection and
electrical safety, and mechanical and
structural safety; c¢) is prepared for emer-
gencies, injuries and occupational disea-
ses; d) provides proper sanitation and in-
dustrial safety; e) provides PPE for special
jobs or jobs that demand physical effort;
f) provides protection for equipment; g)
provides safety at work; h) and provides
the necessary number of dormitories (if
applicable), restrooms, cafeterias, and
canteens.

Remuneration (wages and benefits):
Unifigue expects its suppliers, service
providers, business partners, and other
third parties to remunerate workers, at le-
ast, at the floor for the legal category, re-
quired under local legislation, and provide
all legally determined or agreed benefits.

Notice, dismissal, and disciplinary ac-
tion: Unifique expects its suppliers, servi-
ce providers, business partners, and other
third parties to always maintain respectful
relationships with their employees, inclu-
ding in the case of notice, dismissal, or
application of disciplinary action for con-
duct in disagreement with this document.

Freedom of association: Unifique ex-
pects its suppliers, service providers, bu-
siness partners, and other third parties
to recognize and respect the rights of
workers to freely associate with unions
or workers’ committees to seek repre-
sentation, in accordance with local laws,
in addition to respecting, and complying
with workers’ rights outlined in collective
agreements and conventions.
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CONDUTAS RECOMENDADAS

RECOMMENDED CONDUCT

Sigilo e confidencialidade das informac6es

Os fornecedores, prestadores de servigo, parceiros
de negocios e demais terceiros devem garantir sigi-
lo e confidencialidade das informacGes a que terdo
acesso em razao da sua relacao com a Unifique, pro-
piciando meios fisicos ou eletrénicos seguros para
tratar, guardar e conservar dados e informacoes.

E dever dos fornecedores, prestadores de servico,
parceiros de negacios e demais terceiros comprome-
ter-se com o sigilo e a confidencialidade dos dados e
informacgBes, bem como evitar a indevida divulgagao
verbal ou escrita ou mesmo permitir 0 acesso, por
aCd0o OuU OMISSA0 e asseqgurar que apenas pessoas
autorizadas tenham acesso.

Anticorrupcdo e combate a fraude e ao atoilicito

A Unifique e comprometida com as leis de prevencao
e combate a corrupcdo e lavagem de dinheiro, em es-
pecial a Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei n. 12.846/13)
e a Lei n. 2613/98, que dispbe sobre os crimes de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. A
companhia ndo tolera condutas antiéticas, sobretudo
quando estas envolvem atos de corrupcdo ou quais-
quer outros que possam lesar a administracao publi-
Ca, nacional ou estrangeira. Tais atitudes também sao
esperadas dos fornecedores, prestadores de servico,
parceiros de negacios e demais terceiros da Unifique.

Prevenir e combater atos ilicitos é papel de toda em-
presa comprometida com uma gestdo responsavel.
Desta forma, a Unifique repudia qualquer tipo de
acao ilegal realizada por seus publicos de relaciona-
mento e busca estabelecer parcerias com empresas
que tenham este mesmo posicionamento, além de
incorporar tais praticas ao seu dia a dia. Neste sen-
tido, a companhia orienta seus fornecedores, pres-
tadores de servico, parceiros de negoécios e demais
terceiros a:

Diretrizes
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Secrecy and confidentiality of information
Suppliers, service providers, business part-
ners, and other third parties must guarantee
the secrecy and confidentiality of information
to which they have access due to their rela-
tionship with Unifique, providing secure phy-
sical or electronic means to treat, store and
preserve data and information.

It is the duty of suppliers, service providers,
business partners, and other third parties to
commit to the secrecy and confidentiality of
data and information, as well as to avoid un-
due verbal or written disclosure or even allow
access, by action or omission, and ensure that
only authorized persons have access.

Anti-corruption standards and fight
against fraud and illicit acts

Unifique is committed to the laws to prevent
and combat corruption and money laundering,
especially the Brazilian Anticorruption Law
(Law No. 12,846/13) and Law No. 9613/98,
which provides for the crimes of laundering or
concealment of assets, rights, and values. The
company does not tolerate unethical conduct,
especially when it involves acts of corruption
orany other acts that may harm the public ad-
ministration, domestic or foreign. Such attitu-
des are also expected of Unifique’s suppliers,
service providers, business partners, and
other third parties.

Preventing and combating illegal acts is the
role of every company committed to respon-
sible management. Therefore, Unifique re-
jects any type of illegal action performed by
its stakeholders and seeks to establish part-
nerships with companies that have the same
position, as well as incorporate such practices
into their daily routines. In this sense, the com-
pany advises its suppliers, service providers,
business partners, and other third parties to:
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a) Desenvolver praticas de prevencao as fraudes bem como promover o
aculturamento de sua cadeia de fornecimento sobre o repudio, o combate e
penalidades em relacdo a acBes desta natureza;

b) Adotar instrumentos e mecanismos que coibam atos de lavagem de di-
nheiro, fraudes, corrupcdo e demais acdes ilicitas zelando pela legislacao
vigente;

©) Nao influenciar agentes publicos ou privados, dire

ta ou indiretamente, pagando ou recebendo suborno, contrapartidas ou
qualquer outro meio que Nao seja ético ou que cologue em risco sua repu-
tacdo, honestidade e integridade bem como dos publicos com os quais se
relaciona, incluindo a Unifique;

d) N&o se envolver e ndo tolerar praticas ilicitas, como suborno, extorsao,
corrupcao, propina em todas as suas formas, e que seus funcionarios, di-
reta ou indiretamente, oferecam ou recebam qualquer vantagem ou obje-
to de valor com o intuito de influenciar qualquer ato, decisdo ou negacio.
E responsabilidade de todos, incluindo fornecedores, prestadores de ser-
Vico, parceiros de negocios e demais terceiros, comunicar imediatamente
a Unifique as suspeitas ou casos de aces desta natureza que, porventura,
tenham conhecimento.

Beneficios, brindes, hospitalidades e viagens

A Unifique nao admite nenhuma concessao ou recebimento de vantagens
indevidas, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa ou 0rganizacao, seja
atraves de colaboradores ou terceiros.

Beneficios, brindes e hospitalidades somente serdo admitidos dentro dos
limites especificos da politica propria e desde que nao gerem nenhum con-
flito ou possibilidade de vantagem indevida.

Nenhuma oferta ou recebimento de beneficios, brindes ou hospitalidades
pode gerar percepcao negativa e que venha a afetar a imagem da Unifique
ou dos colaboradores.

Convites para eventos, apresentacoes, visitas, cursos, palestras, treinamen-
tos e atividades afins, bem como viagens e estadias, serao passiveis de
aceitacdo desde qgue alinhados aos interesses da Unifique e que nao sejam
com inteng¢ao de obter alguma vantagem indevida, como a de um fecha-
mento de contrato, e seqguirdo apos a aprovacao prévia da diretoria da area.

Essa pratica, quando ocorrida, e dentro dos limites da politica interna, deve
ser contabilizada, ou informada, dependendo do caso, adequadamente e
representar fielmente a realidade.

Diretrizes
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a) Develop fraud prevention practices as well as promote
the acculturation of its supply chain on the repudiation,
combat, and penalties concerning actions of this nature;

b) Adopt instruments and mechanisms that restrain acts
of money laundering, fraud, corruption, and other illicit
actions, watching over the legislation in force;

¢) Not influence public or private agents, directly or in-
directly, by paying or receiving bribes or other unethical
means or that put at risk its reputation, honesty, and in-
tegrity as well as those of the public it relates to, inclu-
ding Unifique;

d) Not engage in and not tolerate illegal practices, such
as bribery, extortion, corruption, and kickbacks in all their
forms, and that its employees, directly or indirectly, of-
fer or receive any advantage or object of value with the
intent to influence any act, decision, or business. It is the
responsibility of everyone, including suppliers, service
providers, business partners, and other third parties, to
immediately inform Unifique of any suspicions or cases
of actions of this nature that may come to their attention.

Benefits, gifts, hospitality, and trips

Unifique does not admit any concession or receipt of im-
proper advantages, directly or indirectly, to any person
or organization, whether through employees or third
parties.

Benefits, gifts, and hospitalities will only be admitted
within the specific limits of the policy itself, as long as
they do not generate any conflict or possibility of undue
advantage.

No offer or receipt of benefits, gifts or hospitality can ge-
nerate a negative perception that could affect the image
of Unifique or its employees.

Invitations to events, presentations, visits, courses, lec-
tures, training sessions, and related activities, as well as
travel and stays, can be accepted as long as they are
aligned with Unifique’s interests and do not have the in-
tention of obtaining any undue advantage, such as the
closing of a contract, and will require prior approval by
the area’s directors.

This practice, when it occurs, and within the limits of
internal policy, should be, depending on the case, ade-
quately accounted for or reported in @ manner that faith-
fully represents reality.
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Conflito de interesse

Conceitualmente, ha conflito de interesses toda vez que alguem obtém van-
tagem indevida, para si ou para terceiros, utilizando-se do poder de sua po-
sicdo na companhia. Posto isso, é devido evitar qualquer conduta que possa
gerar ndo apenas um conflito, mas também a intencdo ou aparéncia deste.

Nao é uma situacdo impeditiva a contratacdo de fornecedor(es), presta-
dor(es) de servicos(s), parceiro(s) de negocio(s) e demais terceiro(s) cujo
s6cio seja um colaborador, parte relacionada, pessoa ligada ou pessoa vin-
culada da Unifique, ou algum amigo(a) intimo(a) ou familiar destes até o 2°
grau, conjuge ou companheiro(a), dependente incluido na declaracdo anual
de IR, desde que sejam declaradas ao seu contato direto na Unifique, o qual
deve solicitar o preenchimento do formulario para analise de conflito de in-
teresse de fornecedores que esta disponivel no ERP, comunicacdo interna,
aba compliance e sequir as instrucdes constantes na Politica de Conflito de
Interesses da companhia.

Deste modo, os contratos firmados pela Unifigue seguirdo padrao de ética,
responsabilidade, transparéncia e integridade.

As contratactes de fornecedores, prestadores de servico, parceiros de ne-
gocios e demais terceiros deverao ser feitas de forma imparcial, objetiva e no
melhor interesse da Unifigue.

Qualidade dos produtos e servigos

Todos os produtos fornecidos e servigos prestados, bem como as ativida-
des executadas em razdo de qualquer relacdo com a Unifique pelos forne-
cedores, prestadores de servico, parceiros de negacios e demais terceiros
devem satisfazer os requisitos de qualidade e seguranca exigidas por lei,
adotando-se, ainda, os melhores padrées de mercado e as normas internas
da companhia.

Subcontratacao

A Unifigue espera que todos os fornecedores, prestadores de servico, par-
ceiros de negocios e demais terceiros, exijam que seus subcontratados
respeitem os valores descritos neste codigo e empreguem 0s mais altos
padrdes éticos e legais, demonstrando @ mesma honestidade e justica em
todas as suas acoes, garantindo, assim, uma terceirizacdo responsavel.

Engajamento com a comunidade

Toda empresa é parte de um organismo social maior e impacta a comuni-
dade a qual pertence. Por isso, a Unifique espera que seus fornecedores,
prestadores de servico, parceiros de negocios e demais terceiros prezem
pelo bom relacionamento com as comunidades do seu entorno, respeitando
aspectos sociais e culturais e promovendo o seu desenvolvimento.

Diretrizes

Guidelines
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Conflict of interest

Conceptually, a conflict of interest exists
whenever someone obtains undue advan-
tage, for himself or others, using the power
of his position in the company. Therefore,
any conduct that may generate not only a
conflict but also the intention or appearance
of one must be avoided.

The hiring of suppliers, service providers,
business partners, and other third parties
whose partner is an employee, related par-
ty, connected person or person linked to
Unifique, or a close friend or relative to the
second degree, spouse or partner and de-
pendents included in the annual income
tax return is not prohibited, as long as they
are informed to their direct contact at Unifi-
que, who must request that the Conflict of
Interest Analysis form be filled out, which
is available in from the ERP, under internal
communication, compliance tab, following
the instructions contained in the company’s
Confilict of Interest Policy.

Thus, contracts signed by Unifique will
follow standards of ethics, responsibility,
transparency, and integrity.

The hiring of suppliers, service providers, business
partners, and other third parties must be conducted impar-
tially and objectively, and in the best interest of Unifique.

Product and service quality

All products supplied and services rendered, as well as activities performed due to any relationship with
Unifique by suppliers, service providers, business partners, and other third parties, must meet the quality
and safety requirements demanded by law, adopting the best market standards and the company’s inter-
nal rules.

Subcontracting

Unifique expects that all suppliers, service providers, business partners, and other third parties require that
their subcontractors respect the values described in this code and employ the highest ethical and legal
standards, demonstrating the same honesty and fairness in all their actions, thus ensuring responsible
outsourcing.

Engagement with the community

Every company is part of a larger social organism and impacts the community to which it belongs. There-
fore, Unifique expects its suppliers, service providers, business partners, and other third parties to value a
good relationship with the surrounding communities, respecting social and cultural aspects and promoting
their development.

Codigo de Conduta para Fornecedores e demais Terceiros Versao 2

Code of Conduct for Suppliers and Other Third Parties

Version 2



EEOO

EOE [OEE[C0O
EEEENR

mn
O ® H HE

O O mOmmmEm]

oo

EEN B EE HEN
O ®m OJOF ENm
OeE OO EE EO

ooan

OEmm

EENE[]
Om =
Om

Diretrizes

Guidelines

Meio Ambiente

A companhia recomenda que os fornecedores, prestadores de servico, parcei-
ros de negacios e demais terceiros incorporem em sua operacao praticas que
colaborem para a reducdo de seu impacto ambiental. Todos devem respeitar
e cumprir as legislacées vigentes, responsabilizando-se, perante os 6rgaos
ambientais e a sociedade, por todo e qualquer dano ou prejuizo que porven-
tura causem ao meio ambiente em fungdo de suas atividades e/ou produtos
e servicos e tendo planos de adequacdo para tratativa de ndo conformidades.
A Unifigue espera que todos os seus fornecedores, prestadores de servico,
parceiros de negaocios e demais terceiros:

a) Conduzam suas atividades respeitando o meio ambiente, em conformidade
com a legislacao ambiental vigente dos locais em que realizam suas opera-
coes;

b) Comprometam-se com a melhoria continua das praticas de conservacao
dos recursos naturais, como forma de evitar e controlar impactos ambientais
em virtude de suas atividades operacionais;

©) Tenham cuidado ao manusear materiais perigosos ou ao usar técnicas de
exploracdo e/ou equipamento que utilize materiais perigosos, para impedir li-
berac6es imprevistas no local de trabalho ou para o meio-ambiente.

Transparéncia e honestidade
Atransparéncia é fundamental para a criacao de valor nas relacées que a Unifi-
que estabelece com seus fornecedores e, por isso, € imprescindivel que todos:

a) Tenham comprometimento com a veracidade das informacdes prestadas
em todas as fases de relacionamento (cadastro, homologacao, proposta co-
mercial/técnica, contratacdo, monitoramento, avaliacdo etc.);

b) Posicionem-se claramente sobre a capacidade de realizacdo dos servicos
contratados;

©) Mantenham um diélogo franco e transparente para o aprimoramento de
praticas, iniciativas ou processos com vistas a melhor prestacao de servicos.

Relacionamento com instituicées do poder publico

A relacao da Unifique com instituic6es do poder publico, incluindo 6rgaos re-
guladores, é pautada pelos principios de ética, legalidade, legitimidade e trans-
paréncia. Desta forma, a Unifique espera que seus fornecedores, prestadores
de servicos, parceiros de negocios e demais terceiros se relacionem com o po-
der publico de forma ética e transparente e em conformidade com a legislagao
vigente, assegurando relacées justas e profissionais.
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Environment

The company recommends that suppliers, service providers,
business partners, and other third parties incorporate into
their operations practices that collaborate to reduce their en-
vironmental impact. All must respect and comply with current
legislation, be responsible before environmental agencies
and society for any damages or harm they may cause to the
environment as a result of their activities and/or products and
services, and have plans for dealing with non-compliance.
Unifique expects that all of its suppliers, service providers,
business partners, and other third parties:

a) conduct their activities with respect for the environment,
in compliance with current environmental legisiation in the
locations where they carry out their operations;

b) commit themselves to the continuous improvement of na-
tural resources conservation practices, as a way to avoid and
control environmental impacts due to their operational acti-
vities;

¢) be careful when handling hazardous materials or when
using exploration techniques and/or equipment that uses ha-
zardous materials, in order to prevent unforeseen releases in
the workplace or into the environment.

Transparency and honesty

Transparency is fundamental for the creation of value in the
relationships that Unifique establishes with its suppliers and,
therefore, it is essential that every party:

a) be committed to the veracity of the information provided
in all phases of the relationship (registration, homologation,
commercial/technical proposal, contracting, monitoring,
evaluation, etc.);

b) be clear about their capacity to perform the contracted ser-
vices;

¢) maintain an honest and transparent dialog for the improve-
ment of practices, initiatives, or processes aiming at providing
the best possible service.

Relationship with government institutions

Unifique’s relationship with government institutions, inclu-
ding regulators, is based on principles of ethics, legality, le-
gitimacy, and transparency. Unifique expects its suppliers,
service providers, business partners, and other third parties
to relate to the government in an ethical and transparent
manner and in accordance with current legislation, ensuring
fair and professional relations.

Codigo de Conduta para Fornecedores e demais Terceiros Versao 2
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Regularidade perante os é6rgaos publicos

Os fornecedores, prestadores de servico, parcei-
ros de negocios e demais terceiros deverao man-
ter as licencas, cadastros, alvaras, autorizacao
de funcionamento, registros e outros documen-
tos necessarios, emitidos pelos 6rgaos publicos
competentes, devidamente regulares e dentro da
validade, bem como eventuais alteracdes sociais,
quando houver.

Concorréncia leal e antitruste

O fornecedor deve adotar posicionamento inte-
gro a fim de competir de maneira respeitosa, éti-
ca e transparente, atuando em consonancia com
as concorréncias nacionais e internacionais, nos
critérios da qualidade e quantidade e nunca se
utilizar de outros meios para promover ou aceitar
vantagens improprias ou ilicitas. Neste sentido,
nao deve participar de divisao de mercado, fixa-
¢do e/ou combinacdo de precos com outros con-

CANALDE

correntes, ou mesmo de alocagao de mercado ou
de clientes.

Exposicdo da marca

Os fornecedores nao devem realizar a exposicao
da imagem, da marca, do nome empresarial da
Unifique e quaisquer outros aspectos estabeleci-
dos em contratos (como acOes corporativas) sem
a prévia comunicacdo e validacdao da companhia.
Avinculagao da imagem do fornecedor a da Uni-
figue, bem como qualquer contelido institucio-
nal, deve respeitar as leis em vigor, as cldusulas
contratuais, os principios expostos neste docu-
mento e as demais diretrizes que orientam este
relacionamento. Ndo sao admitidos comentarios
especulativos ou que possam comprometer a
imagem da companhia em qualquer veiculo de
comunicacao por parte de fornecedores, presta-
dores de servico, parceiros de negocios e demais
terceiros e de seus funcionarios.

L4
D E N U N c IA COMPLAINT CHANNEL

A companhia dispée de um canal especifico para re-
cebimento de denuncias. O canal é uma ferramenta
independente e imparcial, operada por um prestador
de servicos, que assegurara a confidencialidade das
informacdes e das denuncias recebidas. Esse canal
tambem esta aberto para o recebimento de denuncias

de terceiros.

E obrigacdo dos colaboradores e fornecedores, pres-

The company provides a dedicated
channel for receiving complaints. The
channel is an independent and impar-
tial tool, operated by a service provider,
who will ensure the confidentiality of the
information and reports received. This
channel is also open to receiving reports
from third parties.

It is the obligation of employees and su-
ppliers, service providers, business part-

Regularity before public agencies
Suppliers, service providers, business
partners, and other third parties should
keep their licenses, registrations, per-
mits, operation authorization, records,
and other necessary documents, is-
sued by the competent government
agencies, in good standing, valid in
regard to expiration dates, and, whe-
never applicable, updated in terms of
personal information.

Fair competition and antitrust

The supplier shall adopt an upright po-
sition to compete in a respectful, ethi-
cal and transparent manner, acting in
accordance with national and interna-
tional bidding procedures, in terms of
quality and quantity criteria, and never
utilize other means to promote or ac-
cept improper or illicit advantages. In
this sense, the supplier must not par-
ticipate in market division, fixing and/

Telefone: 0800 800 8787
Telephone:
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or arranging prices with other compe-
titors, or even carrying out market or
customer allocation.

Brand exposure

Suppliers should not expose Unifi-
que’s image, brand, company name,
or any other aspects established in
contracts (such as corporate actions)
without prior communication and vali-
dation from the company. Linking the
supplier’s image to Unifique’s, as well
as any institutional content, must res-
pect the laws in effect, the contractual
clauses, the principles outlined in this
document, and the other guidelines
that guide this relationship. Speculati-
ve comments or comments that may
compromise the company’s image in
any communication vehicle by su-
ppliers, service providers, business
partners, and other third parties and
their employees are not allowed.

Site www.contatoseguro.com.br/unifique

Website:

Aplicativo (app): deve ser feito
download do aplicativo “Contato

Seguro”.

Em “Faca seu registro”, digitar:

Unifique.

App: user must download the
“Contato Seguro” app. Under
“Faca seu registro”

[“Create your account”],
enter: Unifique

tadores de servico, parceiros de negocios e demais
terceiros proporcionarem um ambiente ético, integro
e seqguro para a Unifique.

As comunicacdes de violacdo a este codigo, ao Codigo
de Conduta Unifique, as normas internas ou externas
poderao se dar por meio do Canal de Dentincia Unifi-
que, atraves dos seguintes meios:

Diretrizes

Guidelines

ners, and other third parties to provide an
ethical environment, with integrity and
security for Unifique.

Reports of violations of this Code, the
Unifique Code of Conduct, and the in-
ternal or external norms can be made
through the Unifique Complaint Channel
via the following channels:

Codigo de Conduta para Fornecedores e demais Terceiros
Code of Conduct for Suppliers and Other Third Parties

Os fornecedores, prestadores de ser-
Vico, parceiros de negocios e demais
terceiros devem orientar que seus
colaboradores para comunicar ao ca-
nal de dendncia, sempre que tomar
conhecimento de uma possivel vio-
lacdo deste Codigo e/ou a legislagao
vigente.

Suppliers, service providers,
business partners, and other
third parties shall instruct their
employees to inform the com-
plaint channel whenever they
become aware of a possible
violation of this Code and/or
the current legislation.
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VERIFICACOES, SANCOES E PUNICOES

VERIFICATIONS, SANCTIONS, AND PUNISHMENTS

Para preservar a imagem e reputacao da Uni-
fiqgue no mercado e garantir um ambiente de
trabalho saudavel, é dever de todos conhecer e
sequir as orientac6es descritas neste Cédigo de
Conduta para Fornecedores e demais Terceiros.
Qualquer violacdo a essas diretrizes e orienta-
¢Oes serdo avaliadas pela companhia, podendo
resultar em medidas disciplinares apropriadas
conforme a gravidade da transgressao, desde o
bloqueio de fornecimento até o encerramento
de contratos vigentes, sem prejuizo da aplica-
cao de outras medidas previstas em lei e nos
respectivos contratos.

A Unifique podera, a qualquer tempo, direta-
mente ou via terceiros, verificar o cumprimento

Diretrizes

Guidelines

dos aspectos dispostos neste documento e/ou
declaradas verossimeis por fornecedores por
meio de questionarios de avaliacdao e demais
ferramentas de gestao da companhia.

A gestao do cumprimento das condutas descri-
tas neste documento podera ser realizada atra-
ves de visitas in loco, monitoramentos docu-
mentais, desde que previamente notificados os
fornecedores, prestadores de servico, parceiros
de negaocios e demais terceiros, além do acom-
panhamento e verificacao das dendncias e re-
latos recebidos pelo Canal de Denuincia ou pe-
las equipes de negdcio que atuam diretamente
com os fornecedores, prestadores de servico,
parceiros de negocios e demais terceiros.

Codigo de Conduta para Fornecedores e demais Terceiros

To preserve Unifigue’s image and repu-
tation in the market and ensure a he-
althy working environment, everyone
has the duty to know and follow the
guidelines described in this Code of
Conduct for Suppliers and other Third
Parties. Any violation of these guide-
lines and orientations will be evalua-
ted by the company and may result in
appropriate disciplinary measures ac-
cording to the seriousness of the trans-
gression, from the blocking of supplies
to the termination of current contracts,
without prejudice to the application of
other measures provided by law and in
the respective contracts.

Unifigue may, at any time, directly or
via third parties, verify the compliance

Code of Conduct for Suppliers and Other Third Parties

with the aspects outlined in this do-
cument and/or declared credible by
suppliers through evaluation question-
naires and other company manage-
ment toals.

The management of compliance with
the conduct described in this document
may be carried out through on-site vi-
sits, document monitoring, provided
that the suppliers, service providers,
business partners, and other third par-
ties are notified in advance, in addition
to the monitoring and verification of
complaints and reports received by the
Complaint Channel or by the business
teams that work directly with suppliers,
service providers, business partners,
and other third parties.

Versdo 2
Version 2




Roles and Responsabilities

Todos os colaboradores, fornecedores e admi-
nistradores sao responsaveis por conhecer,
aceitar, respeitar e divulgar as informac6ées
deste Cadigo de Conduta para Fornecedores
e demais Terceiros, além de zelar pelo estrito
cumprimento de suas disposicdes. Também
deverdo permanecer atentos na prevengao e
deteccao de infracBes a este codigo, comuni-
cando qualqguer violacao a Unifigue.

Todos os fornecedores, prestadores de ser-
Vico, parceiros de negocios e demais tercei-
ros gue exercerem suas atividades mediante
utilizacao das instalacées, material, meios de
comunicacao ou equipamentos da Unifigue
SA0 responsaveis por conhecer, aceitar, res-
peitar e divulgar as informac6es deste Codi-
go de Conduta para Fornecedores e demais
Terceiros, bem como o Codigo de Conduta
Unifique.

O comprometimento de todos com o presen-
te codigo e fundamental para que a Unifique
alcance suas metas e objetivos de forma ética
e transparente, proporcionando, assim, um
ambiente de trabalho cada vez mais integro,
seqguro e saudavel para todos.

E responsabilidade dos fornecedores, pres-
tadores de servico, parceiros de negocios e
demais terceiros assegurar que seus colabo-
radores tenham conhecimento sobre as re-
comendacdes contidas neste cadigo.

Papeéis e responsabilidades
Roles and Responsabilities
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All  employees, suppliers,
and administrators are
responsible for knowing,
accepting, respecting, and
disclosing the information
in this Code of Conduct for
Suppliers and other Third
Parties, in addition to en-
suring strict compliance
with its provisions. They
must also remain vigilant
in the prevention and de-
tection of violations of this
code, reporting any viola-
tions to Unifique.

All suppliers, service providers, business
partners, and other third parties who per-
form their activities using Unifigue’s faci-
lities, material, means of communication,
or equipment are responsible for knowing,
accepting, respecting, and disclosing the
information in this Code of Conduct for
Suppliers and other Third Parties, as well
as the Unifigue Code of Conduct.

The commitment of everyone to this code
is fundamental for Unifigue to achieve
its goals and objectives in an ethical and
transparent manner, thus providing an in-
creasingly healthy, safe, and healthy work
environment for all.

It is the responsibility of suppliers, servi-
ce providers, business partners, and other
third parties to ensure that their employe-
es are aware of the recommendations
contained in this code.

Codigo de Conduta para Fornecedores e demais Terceiros Versao 2
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Referencias

References
Este cddigo esta fundamentado nas legislacdes aqui referenciadas (Lei n. This code is based on the laws referenced herein (Law No. 12.846/13,
12.846/13, Lei n. 9613/98, Lei n. 6019, Lei n. 13467) e tem relagdo com  Law No. 2613/98, Law No. 6019, Law No. 13467) and is related to the
o(s) sequinte(s) documento(s) interno(s): Cédigo de Conduta Unifique, Po- gl;%”;’gC’gf&”‘;’(}?}gsﬁrﬂe”tc(z)r'#g’f[’)‘;t/’st;ﬁf F‘:;i””;’ﬁgﬁg;’r’st;{’biy
litica Antissuborno e Anticorrupcao, Politica de Conflito de Interesse, Poli- : P ey, -on Y Y
) ) ) _ - clusion, and Human Rights Policy.
tica de Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos.
DiSpOSi;ﬁES Gerais
General Provisions
O nao cumprimento deste codigo sera tratado em conformidade com as medidas aqui Non-compliance with this code will be treated pursuant to
descritas, sendo que situacdes excepcionais poderdo ser levadas  Diretoria Executi-  the measures described herein, and exceptional situations

va, ao Conselho de Administracdo e/ou para outros 6rgaos de governanca.

may be taken to the Executive Board, the Board of Adminis-
tration, and/or other governance bodies.

Este codigo deve ser revisado periodicamente, no minimo uma vez a cada 2 (dois) This code must be reviewed periodically, at least once every

anos ou sob demanda, e submetida a aprovacao do Conselho de Administracao. two (2) years or on demand, and submitted to the Board of
Directors for approval.

Este codigo entra em vigor na data de sua aprovacao e vigorara por prazo indetermi-

This code takes effect on the date of its approval and will re-

nado. i A )

main in force for an indefinite period.
Este codigo revoga as seguintes politicas anteriormente aprovadas: Politica de Rela- This code revokes the following previously approved policies:
¢ao com Fornecedores e Politica de Parceiros Comerciais. Supplier Relationship Policy and Business Partner Policy.
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TERMO DE ACEITE E COMPROMISSO

TERM OF RECEIPTAND COMMITMENT

Todos os fornecedores devem:

e (Cumprirtodas as leis aplicaveis.

e Proibir atos de corrupcao.

e Engajar-se na implementacao de mecanismos de combate a corrupcao, fraude, lavagem
de dinheiro, cartel e outras ilicitudes a administracao publica.

e Respeitar os direitos humanos basicos dos colaboradores.

o Proibir o trabalho escravo e o trabalho infantil.

e Assumir responsabilidade pela salide e a seguranca dos seus colaboradores.

e Agirde acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis relativas a protecao am-
biental.

e Promover, dentro de sua cadeia de fornecedores, o cumprimento desses requisitos.

Razao Social: / NAME:

All suppliers must

«  Comply with all applicable laws.

«  Prohibit acts of corruption.

« Engage in the implementation of mechanisms to fight corruption, fraud, money
laundering, cartel, and other illicit actions against the public administration.

« Respecting the basic human rights of employees.

o  Prohibit slave and child labor.

« Take responsibility for the health and safety of its employees.

« o act in accordance with applicable local and international norms regarding envi-
ronmental protection.

«  Promote, within its supply chain, compliance with these requirements.

Data/Date.___/___/

CNP3J: / Corporate Taxpayer Id (CNFJ):

Inscricao Estadual: / State Registration:

Representante Legal: / Legal Representative.:

CPF: / Individual Taxpayer Id (CPF):

Assinatura: / Signature:

Termo de recebimento e compromisso Codigo de Conduta para Fornecedores e demais Terceiros Versao 2

Term of Receiptand Commitment
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